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Una visione chiara per ogni specifico bisogno

Abbiamo analizzato attentamente il nostro programma, individuando
proposte mirate per i diversi target della nostra comunità professionale
e per i focus tematici che ci stanno a cuore. Questo approccio ci ha
permesso di rendere il programma più verticale e concreto, offrendo
soluzioni specifiche e personalizzate per ogni ambito.

Che tu sia uno psicologo agli inizi della carriera, un professionista
esperto, un rappresentante del Terzo Settore, o operi in contesti
educativi, sanitari o imprenditoriali, troverai qui idee e proposte
disegnate per rispondere alle tue necessità e per sostenere il tuo lavoro.

L’obiettivo è chiaro: non solo rappresentare la categoria nel suo insieme,
ma valorizzare e supportare ogni collega nella sua unicità. 

Insieme: una voce più forte.

Ecco le nostre proposte per il:
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In primo luogo vogliamo esserci nella Legge Nazionale del Servizio di
Psicologia di Base e nella Legge Nazionale Servizio di Psicologia
Scolastica. Ci impegneremo ad attivare sinergie a livello nazionale,
affinché l’accesso alle cure primarie diventi un diritto riconosciuto e
tangibile per ogni cittadino o studente sul territorio nazionale,
sviluppando modelli di intervento che siano in grado di intercettare
in modo sistemico i bisogni della società.
Avvieremo un Progetto dello Psicologo Territoriale in ottica di
prevenzione e di salute mentale di comunità, valorizzando quelle
esperienze che vengono prima, dopo e attorno alla terapia.
Avvieremo un processo di definizione del ruolo dello Psicologo della
Cronicità, del ruolo dello Psicologo Pediatrico e del ruolo dello
Psicologo Perinatale, con protocolli di intesa con le strutture
sanitarie e proposte di legge per la loro collocazione nei servizi
pubblici e del privato accreditato.
Porteremo in Regione la proposta di istituire per la prima volta
Ambulatori di Psicoterapia convenzionabili con nuove regole e
caratteristiche strutturali, rispondenti al nostro classico setting
terapeutico, e psicoterapeuti come direttori sanitari.
Proporremo un Progetto Imprenditoria al femminile per supportare
attraverso azioni di mentoring le colleghe nella progettazione di
attività sul territorio e accompagnamento alla ricerca fondi, nonchè
podcast con interviste a imprenditrici di successo e protocolli di
intesa con le associazioni di promozione delle pari opportunità.

focus 11
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focus 11
Attiveremo sinergie con le Università lombarde per offrire, già a
partire dagli studi universitari, una formazione che dia competenze
adeguate ad avviare la pratica professionale attraversi kit informativi
per capire come avviare la professione, come consolidarsi in un
territorio e come fare rete.
Avviaremo Corsi per lo start-up professionale e Corsi per accedere
ai Concorsi Pubblici all’interno di ciascuna scuola di
specializzazione come proposta formativa da aggiungere al percorso.
Proporremo uno Sportello Progettazione Sociale per accompagnare i
colleghi nella comprensione dei bandi e dei capitolati e per la stesura
di offerte tecniche ed economiche.
Renderemo i tirocini di specializzazione economicamente
sostenibili, creando un meccanismo di retribuzione vero attraverso
l’istituzione di voucher formativi.
In tema di “Comunicazione Inizio Attività” l’Ordine deve offrire ai
colleghi una Unica Documentazione CIA, compilabile online sul sito
dell’Ordine, valorizzando le caratteristiche della nostra professione
e semplificando al massimo il procedimento. Su questo
procedimento vanno tutelate le realtà del terzo settore che ad oggi
rimangono nella compessità di dover comunicare caratteristiche non
propriamente adeguate al servizio di psicologia rischiando di essere
equiparate a poliambulatori.
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Il terzo settore rappresenta la risorsa più importante in tema di
prevenzione del benessere psicologico. Attraverso un Gruppo di
Lavoro Terzo Settore, vogliamo valorizzare le realtà costituite da
psicologi, offrendo spazi di messa in rete dei loro servizi e protocolli
di intesa su progettazioni territoriali.
Creeremo un Albo delle associazioni e delle cooperative  di psicologi
per dare uno strumento di dialogo a tutti quei colleghi e colleghe che
hanno creato una realtà del terzo settore e che se messi in
condivisione possono sviluppare e accrescere i loro risultati. 
Offriremo a tutti gli iscritti e le iscritte un’App come supporto per la
localizzazione della rete dei colleghi  lombardi, creando spazi per
farsi conoscere in modo supportato e non solitario.
Avvieremo un Progetto sperimentale Lab-Talent: un co-working che
si potrà convenzionare con le associazioni del territorio per riunioni
e lavori di segreteria, ma anche per progettualità comuni e trasversali.
Manterremo e potenzieremo il Progetto di Ricerca e Proposta Lavoro
con una sezione del sito dedicata e realmente utile al collega, con
offerte di lavoro esclusivamente dedicate al nostro territorio e alla
nostra categoria, con bandi regionali, provinciali e comunali, con
keywords e funnel che facilitano la ricerca.
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